
BU PROTECT 
Optionen und Zusatzversicherung 

Mit der BU PROTECT bieten wir einen vollumfänglichen Schutz für den Fall der Berufsunfähigkeit.  
Er kann zusätzlich mit bis zu 6 Optionen an den individuellen Bedarf angepasst werden. 
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BY die Bayerische Vorsorge Lebensversicherung a.G.  
Thomas-Dehler-Str. 25 | 81737 München  
diebayerische.de 

Arbeitsunfähigkeit (AU-Schutz) 
Mit der Option AU-Schutz zahlen wir eine Leistung in Höhe der vereinbarten BU-Rente: 
■  Bei vorübergehender Krankschreibung bzw. Arbeitsunfähigkeit, die mindestens 6 Monate dauert, oder 
■  Bei 3 Monaten vorübergehender Krankschreibung bzw. Arbeitsunfähigkeit mit weiteren 3 Monaten Prognose 

Die Leistungsdauer aus dem Arbeitsunfähigkeits-Schutz beträgt bis zu 36 Monate. 

Prestige-Schutz 
Die Option Prestige-Schutz bietet folgende Leistungen: 
■  Verzicht auf konkrete Verweisung 
■  Einmalige Sofortleistung von 3 Monatsrenten (max. 6.000 €), wenn erstmals die Berufsunfähigkeit unbefristet anerkannt wird 
■  Einmalige Wiedereingliederungshilfe von 6 Monatsrenten (max. 12.000 €) 
■  Umorganisationshilfe von bis zu 6 Monatsrenten (max. 12.000 €)  

 
 

Pflegezusatzversicherung (Pflege-Schutz) 
Der Pflege-Schutz ist eine Zusatzversicherung zur Berufsunfähigkeitsversicherung (Hauptvertrag). 

Bereits in der Hauptversicherung ist eine Leistung für den Fall der Demenz oder Pflegebedürftigkeit enthalten, die die  
vertraglichen Berufsunfähigkeitsleistungen für die Laufzeit des Hauptvertrags zahlt. Die Zusatzversicherung bietet eine  
Absicherung der Pflegebedürftigkeit über die Laufzeit des Hauptvertrags hinaus. 
■  Lebenslange Leistung bei Demenz und Pflege ab 3 von 6 Pflegepunkten gemäß den Bedingungen 

Teildienstunfähigkeit (Teil-DU-Schutz) 
Die Option Teil-DU-Schutz bietet Beamten auf Widerruf, Probe und Lebenszeit finanziellen Schutz bereits bei teil weiser 
Dienstunfähigkeit. Die anteilige Leistung wird ab einer begrenzter Dienstfähigkeit gemäß § 29 BamtStG gezahlt. 
■  Leistungsanspruch ab 20 % Dienstunfähigkeit 
■  Leistungshöhe richtet sich nach dem Grad der Dienstunfähigkeit. 

Der Vertrag wird bei begrenzter Dienstfähigkeit zu 100 % beitragsfrei gestellt. 
Ab 50 % Dienstunfähigkeit wird die volle Leistung gezahlt. 

Dienstanfängerbonus (Dienstanfänger-Schutz) 
Die Option Dienstanfänger-Schutz dient der Absicherung der Versorgungslücke von Dienstanfängern. Dazu gehören: 
■  Beamte auf Widerruf 
■  Beamte auf Probe 
■  Beamte auf Lebenszeit ohne Versorgungsansprüche 
■  Auch bereits Lehramtsstudenten 

Im Falle der Dienstunfähigkeit als Dienstanfänger wird eine Leistung in Höhe von 150 % der vereinbarten Rente  
(max. 2.500 €) erbracht. Dies gilt: 
■  Wenn der Leistungsfall in den ersten 7 Jahren nach Ernennung zum Beamten auf Widerruf eintritt 
■  Vor Vollendung des 35. Lebensjahres 

Besondere Dienstunfähigkeit (Vollzugsdienst-Schutz) 
Die Option Vollzugsdienst-Schutz sichert das besondere Dienstunfähigkeits-Risiko für Vollzugsdienst- und  
Feuerwehrbeamte ab.  
■  Bei Ruhestandsversetzung wegen besonderer Dienstunfähigkeit leisten wir bis zum Ende der Leistungsdauer. 
■  Bei Entlassung wegen besonderer Dienstunfähigkeit für 72 Monate 

Fairer Hinweis: Der Verzicht auf konkrete Verweisung gilt, sofern die versicherte Person im Leistungsfall weder Schüler/-in, Student/-in, Hausfrau/-mann, Beamte/-r,  
Richter/-in, Soldat/-in noch freiwillig Wehrdienstleistende/-r ist. 

Fairer Hinweis: Die Informationen dienen lediglich zur allgemeinen Orientierung. Die vollständigen und verbindlichen Bestimmungen,  
Leistungsvoraussetzungen sowie Bedingungen finden Sie in den jeweiligen Versicherungsbedingungen. 


