
Die Vorteile 

■ 	Frühzeitig Versicherungsschutz sichern und  
von günstigem Anfangsbeitrag profitieren 

■ 	Echte Schülerklausel – 100 % BU-Rente auch 
für Schülerinnen und Schüler 

■ 	Weltweiter Versicherungsschutz 
■ 	Zahlreiche Nachversicherungsereignisse,  

wie Abschluss der Ausbildung oder des  
Studiums, Heirat oder Immobilienerwerb, er-
möglichen die Erhöhung der BU-Rente –  
ohne erneute Gesundheitsprüfung 

■ 	Schon ab 50 % Berufsunfähigkeit 100 % Rente 
ohne jede Wartezeit 

■ 	Leistung auch bei vorübergehender Arbeits
unfähigkeit* 

■ 	Persönlicher Ansprechpartner bei der 
Leistungsfallbeantragung 

■ 	Anspruch auf volle Rente entsteht auch bei 
Pflegebedürftigkeit 

* bei Einschluss der Option AU-Schutz 

Sehr günstiger Startbeitrag bei voller Leistung 
Durch den frühen Einstieg in die BU PROTECT 
young sichern sich Kunden und Kundinnen nicht 
nur einen günstigen Beitrag, sondern auch die 
Vorteile ihres aktuellen Gesundheitszustands. 

■ 	Schrittweise Erhöhung (2 Beitragssprünge)  
bis zum Erreichen des Zielbeitrags 

■ 	Erhöhungstermine und neue Beitragshöhe sind 
fest vorgegeben 

Die Situation 
Jeder vierte Beschäftigte in Deutschland kann aufgrund 
eines Unfalls oder einer Krankheit irgendwann nur ein
geschränkt oder gar nicht mehr arbeiten. „Ich doch nicht!“ 
kann keiner sagen – es trifft auch Schüler, Schülerinnen, 
Studierende, Azubis sowie Berufsanfängerinnen und 
Berufsanfänger. 

Die Lösung 

Die BU PROTECT young bietet bereits zu einem sehr  
günstigen Anfangsbeitrag umfassenden Schutz bei 
Berufsunfähigkeit. Unabhängig davon, welche Auslands-
aufenthalte geplant sind oder wie sich der berufliche 
Werdegang oder Hobbys entwickeln, ist der passende 
Versicherungsschutz stets gewährleistet. 

Jetzt vorsorgen – mit der BU PROTECT young 
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1) 	Durch den frühen Einstieg in die BU PROTECT young sichern sich  
Kunden dauerhaft günstiger ab als bei einer herkömmlichen BU zu  
einem späteren Zeitpunkt. 

100 % vom 
Zielbetrag  

70 % vom 
Zielbetrag 

40 % vom 
Zielbetrag Beginn 

6. Jahr 

11. Jahr 

Vergleichsbeitrag  
bei Neuabschluss einer BU  
mit konstantem Beitrag 1) 

Für Schüler,  
Azubis,  

Studierende &  
Berufsanfänger 
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Die BU PROTECT young kann zusätzlich mit fünf Optionen  
ganz individuell an deinen Bedarf anpasst werden. 

BU  
PROTECT 

young 

AU-Schutz Teil-DU-Schutz

Pflege-Schutz 

Prestige-Schutz 

Vollzugsdienst-
Schutz

Speziell für Beamte

Prestige-Schutz 

■ 	 Verzicht auf konkrete Verweisung 
■ 	 Einmalige Sofortleistung in Höhe von 3 Monatsrenten (max. 6.000 €), wenn erstmals die BU unbefristet anerkannt wird 
■ 	 Einmalige Wiedereingliederungshilfe von 6 Monatsrenten (max. 12.000 €) 
■ 	 Umorganisationshilfe von bis zu 6 Monatsrenten (max. 12.000 €) 

AU-Schutz 

■ 	 Volle Leistung bei vorübergehender Arbeitsunfähigkeit (AU) ab 6 Monaten 
■ 	 Vorzeitige Leistung nach 3 Monaten Arbeitsunfähigkeit und einer Facharztprognose von weiteren 3 Monaten 
■ 	 AU-Leistung für bis zu 36 Monate möglich 

Pflege-Schutz 

■ 	 Lebenslange Leistung bei Pflegebedürftigkeit und Demenz ab 3 von 6 Pflegepunkten 

Teil-DU-Schutz 

■ 	 Anteilige Leistung bereits bei  
begrenzter Dienstfähigkeit –  
ab 20 % Dienstunfähigkeit (DU) 

Vollzugsdienst-Schutz 

■ 	 Absicherung der besonderen/spezi-
ellen Dienstunfähigkeit für Vollzugs-
dienst-Beamte (Polizei, Zoll, Justiz) 
und Beamte der Feuerwehr 

■ 	 Bei Ruhestandsversetzung wegen 
besonderer Dienstunfähigkeit leisten 
wir bis zum Ende der Leistungsdauer, 
bei Entlassung 72 Monate 

BU PROTECT im Detail 
Mit der BU PROTECT young erhältst du einen  
vollumfänglichen BU-Schutz. 

 	Verminderte Anfangsbeiträge ab 5 € Monatsbeitrag 

 	Verzicht der Verweisung auf andere Schulformen 

 	Im Leistungsfall wird der zuletzt ausgeübte Beruf 
geprüft 

 	Bei Leistungsprüfung wird bei Auszubildenden  
bereits der mit der Ausbildung angestrebte Beruf 
zugrunde gelegt 

 	Echte Dienstunfähigkeitsklausel für die (spätere) 
Beamtenlaufbahn 

 	Nachversicherungsgarantie (20 Ereignisse) bis 
48.000 €, Karrieregarantie bis 72.000 € 

 	Inflationsausgleich durch Beitrags- und Leistungs
dynamik – mit unbegrenzter Anzahl an Widersprüchen 

 	Umfangreiche Erweiterungsgarantie für Schülerin-
nen, Schüler, Auszubildende und Studierende

Fairer Hinweis: Die Informationen dienen lediglich zur allgemeinen Orientierung. Die vollständigen und verbindlichen Bestimmungen,  
Leistungsvoraussetzungen sowie Bedingungen finden sich in den jeweiligen Versicherungsbedingungen. 

Einzigartig: Garantierter Zahlbeitrag  
für die ersten 5 Kalenderjahre! 


